
TMCカスタマーサービス株式会社

①労働者の数 30名

②派遣先の数 4社

③マージン率 32%

④教育訓練に関する事項 新人研修 新卒の場合１～３ヶ月、中途の場合は必要に応じて

業務研修 １ヶ月程度（ＯＪＴ）

専門職研修 社外教育機関での集合研修・eラーニング等　１日～１ヶ月程度

加入団体等の研修 県内外での集合研修等　１～２日程度

※研修に関しては、研修費用・交通費等発生する費用は全て会社負担

⑤キャリアコンサルティング窓口 連絡先

TMCカスタマーサービス株式会社

仙台市宮城野区榴岡4‐6‐1　東武仙台第一ビル２階

担当：土居 史典　　　TEL 022-295-8175     E-mail fuminori-doi@tmc-tcs.co.jp

⑥労働者派遣に関する料金の平均額 18,650円 日額

⑦労働者の賃金の平均額 12,682円 日額

⑧労働者派遣法第30条の4第1項の 労使協定の締結の有無　：　有

　 労使協定に関する事項 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：TMCカスタマーサービス㈱が雇用する全派遣労働者

労使協定の有効期間の終期　：　2027年3月31日

⑨その他 社会保険加入・年金基金加入（契約社員に関しても全て加入）

交通費は別途支給、最大40,000円まで

正社員については退職金制度あり、契約社員については退職金は賃金に含む

同一労働同一賃金の対応は労使協定方式を採用

料金・賃金等に関しては2025年のデータをもとに集計しています。

マージン率等に関する情報（２０２６年度）


